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~ PROGRAMACION DIDACTICA
FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
2023/2024

ASPECTOS GENERALES

1. Contextualizacién y relacion con el Plan de centro (Planes y programas, tipo de alumnado y centro):

El IES Fernando de los Rios es el Unico centro de ensefianza secundaria de la localidad de Fuente Vaqueros. A
grandes rasgos, se trata de un centro pequefio en el que no se ha llegado a la decena de unidades en los dltimos
cursos, contando con un equipo de profesorado que se sitla alrededor de los 25 profesionales, y albergando
aproximadamente unos 115 alumnos y alumnas en sus clases.

En el presente apartado se desglosan las caracteristicas del centro, asi como su contexto educativo, social, cultural
y econodmico. También veremos un andlisis laboral y la colaboracion con entidades del entorno. Por ultimo, la
contextualizacion de la materia a la que se refiere esta programacion didactica y su relacion con planes, programas
y proyectos que se desarrollan en el centro.

CONTEXTO EDUCATIVO DEL IES FERNANDO DE LOS RIOS

El IES Fernando de los Rios es un instituto de ensefianza secundaria situado en el municipio de Fuente Vaqueros,
provincia de Granada, sito en la calle Pilar Lépez, S/N. La principal caracteristica del centro es estar considerado de
dificil desempefio debido a que se encuentra en ZNTS (Zona con Necesidades de Transformacién Social).

Actualmente se imparten en él las siguientes ensefianzas:
- Ensefianza Secundaria Obligatoria:

* 10y 2° de ESO: Caracterizados por el bilingliismo, integra un grupo de Compensacion Educativa y otro de Apoyo
Educativo, que se separan del grupo ordinario o de los grupos ordinarios en determinadas ocasiones para trabajar
con los profesionales especificos.

* 3%y 4° de ESO: Caracterizado también por el bilingtiismo, integra un grupo de Diversificacion Curricular, que tiene
su propio horario lectivo, compartiéndose parte de los horarios del grupo ordinario y del grupo diversificado en
algunas materias optativas.

- Formacion Profesional Bésica:
* FPB Agrojardineria y Composiciones Florales: 2 grupos (Uno por curso).

En lo que respecta a infraestructura, se puede decir que el centro tiene unas instalaciones, aunque no obsoletas,
tampoco muy actualizadas. El edificio principal, destinado a aulario y despachos fundamentalmente, es el que
abarca la mayor actividad del centro.

El mobiliario del centro, aunque no anticuado, si que comienza a presentar algun grado de desgaste. Los patios, los
jardines, la huerta, las pistas deportivas y el gimnasio ofrecen un estado adecuado para su uso, y tienen una
superficie mas que adecuada para la cantidad de alumnado que estudia en el centro, por lo que se dispone de
espacio suficiente para albergar actividades que asi lo requieran.

El material del centro se puede clasificar como suficiente. La dotacion TIC no es muy abundante. Las aulas cuentan
con pizarra digital o con proyector, y el profesorado tiene posibilidad de contar con un ordenador portatil que
conectar a las mismas, aunque no existen ordenadores de sobremesa en las aulas. El aula de Informatica del centro
cuenta con 28 puestos de trabajo individuales, asi como con un carrito de portatiles que se puede sacar de dicha
aula. Hay otra aula de informatica especifica para la Formacién Profesional Basica. Ademas, existe un carrito de 20
ordenadores portatiles en el aula de Tecnologia y un carrito con 40 tabletas, ambos en perfecto uso. La conexién a
Internet es buena.

Los talleres, aulas especificas, departamentos, despachos, biblioteca, etc., siguen la misma ténica que lo que se ha
expresado en los parrafos anteriores, y es que aunque cumplen bastante bien su funcion, van necesitando de una
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renovacion progresiva y adaptada a las nuevas necesidades.

Se dispone también de la casa del conserje, ya que no esta habitada, y en ella existe un aula actualmente destinada
a ensayos musicales, un bafio, un trastero y una amplia cocina que se usa para hacer talleres relacionados con la
gastronomia. Asimismo, existe un aula abierta en el patio junto al gimnasio que se aprovecha mucho menos de lo
gue podria explotarse.

El alumnado del centro es muy variopinto. Respecto al rendimiento educativo, podriamos hacer una clasificacion
dividida en dos grandes grupos: Hay un porcentaje menor de alumnado muy motivado por su aprendizaje, alumnado
que normalmente termina ESO sin problemas y tiene una trayectoria muy satisfactoria en su paso por el centro. Se
trata de alumnado que, al acabar 4° curso de ESO, decide continuar sus estudios con la incorporacion al
Bachillerato o a un Ciclo de Grado Medio de Formacién Profesional. Otro grupo seria el de alumnado desmotivado
ante los estudios, que suele tener problemas para el éxito educativo. En este grupo se encuentra un pequefio
porcentaje de alumnado absentista, otro porcentaje que, aunque no absentista, abandona los estudios cuando
cumple 16 afios de edad, otro porcentaje que termina con éxito la ESO, habiendo podido ser derivado a
Diversificacion Curricular o Formacion Profesional Basica, y otro porcentaje que, tras repetir uno o dos cursos,
termina titulando. Este tipo de alumnado, si titula en ESO, o bien abandona los estudios, o bien se decanta por
seguir con un Ciclo de Grado Medio de Formacién Profesional.

Respecto a la convivencia, el grupo de alumnos y alumnas absentistas o que abandonan a los 16 afios de edad,
suele ser conflictivo, generando en el centro educativo la inmensa mayoria de conductas contrarias a las normas de
convivencia.

El porcentaje de familias que colabora con el centro no es muy elevado. Falta implicaciéon de las mismas. La AMPA
apenas tiene familias socias en un centro de mas de 100 alumnos y alumnas, y a lo largo del afio son escasas las
actividades que organiza o con las que colabora. Apenas un 30% de las familias pertenece a la AMPA. Hay familias
que, directamente, no sienten la educacién de sus hijos en estas etapas como algo necesario, y no acuden al centro
educativo a no ser que se les exija a través de Jefatura de Estudios. Otras, aunque acuden cuando se les llama, no
intervienen en la vida del centro mas alla de la recogida de calificaciones de sus hijos/as, y por dltimo, hay un
porcentaje de familias muy implicadas, que suelen coincidir con aquel alumnado motivado por la ensefianza.

CONTEXTO SOCIAL, CULTURAL Y ECONOMICO DEL IES FERNANDO DE LOS RiOS

Como se ha dicho en el apartado anterior, el IES Fernando de los Rios esta considerado un centro de dificil
desempefio por pertenecer a una ZNTS, es decir, se encuentra en un espacio urbano concreto y fisicamente
delimitado en cuya poblacién concurren situaciones estructurales de pobreza grave y marginacién social, y en la
que es significativamente apreciable problemas en las siguientes materias:

- Vivienda, deterioro urbanistico y déficit en infraestructura, equipamiento y servicios publicos.

- Elevados indices de absentismo y fracaso escolar.

- Altas tasas de desempleo junto a graves carencias formativas profesionales.

- Significativas deficiencias higiénicas y sanitarias.

- Fenbmenos de desintegracion social.

El centro tiene una gran influencia en la localidad de Fuente Vaqueros y en otras localidades del municipio y de su
entorno. Se trata de un IES donde se forman futuros ciudadanos adultos de la comarca, y como tal tenemos que
asumir la responsabilidad de su educacion para mejorar la sociedad que nos rodea. El area de influencia no es muy
extensa, pues practicamente todo el alumnado matriculado en el centro es de Fuente Vaqueros, excepto contados
casos excepcionales.

Segun el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, en adelante, IECA, la poblacién fuenterina cuenta en

los dltimos afios con unos 4400 ciudadanos, distribuidos casi a un 50% entre hombres y mujeres, de los cuales,
unos 200 ciudadanos son extranjeros (la mayoria procedente de Bolivia, lo que hace que tengamos en el centro
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varios alumnos y alumnas de esta procedencia), y aproximadamente un 21% son menores de 20 afios. La variacion
relativa de la poblacion en los ultimos 10 afios ha sido menor del 1%, situdndose el nimero de nacimientos en el
afio 2019 en 33, lo que nos hace suponer que el centro puede seguir recibiendo alumnado desde el CEIP Federico
Garcia Lorca. En este aspecto hay que hacer un gran esfuerzo para que el alumnado de la localidad prefiera
escoger el IES Fernando de los Rios y no desplazarse a municipios cercanos como Chauchina o Santa Fe, algo que
cada vez sucede con mas frecuencia.

Socio-culturalmente, se trata de una poblacion dispar, donde podemos distinguir aproximadamente un tercio de la
poblacion con un nivel social medio- alto, una gran parte de la poblacién con un nivel social medio o medio-bajo, y

una parte importante de la poblacidon con un nivel social muy bajo. Econémicamente, estas dos Ultimas partes de la
poblacion, dependen mayoritariamente de la agricultura o pequefios negocios de la localidad. Se trata de personas
gue no tienen estudios superiores y que encuentran como Unica forma de vida el trabajo temporero o la dedicacion
exclusiva a su negocio. El afio pasado existian en Fuente Vaqueros unas 600 personas en situacion de desempleo,
gue mayoritariamente pertenecen a este grupo, situdndose la tasa municipal de desempleo en una cantidad muy
alta (32,8%). Por ultimo, la parte de la poblacion que se sitda en un nivel socio-cultural medio-alto, suele tener

estudios universitarios y trabajan por cuenta ajena en puestos de empresas grandes, o son funcionarios, o han
constituido su negocio con varios trabajadores.

Curiosamente, la experiencia del Claustro de Profesorado en el centro docente coincide en observar, en gran
medida, esos tres tipos de niveles socio-culturales con el alumnado que se describia en el apartado anterior.

Fuente Vaqueros cuenta con unas instalaciones municipales que el IES Fernando de los Rios debe aprovechar. Su
magnifico teatro, su biblioteca, el Centro de Estudios Lorquianos o la Casa Natal de Federico Garcia Lorca son
ejemplos de ello. Ademas, en la localidad hay distintas asociaciones con las que el centro tiene la posibilidad de
colaborar de manera mutua.

La mayoria de la poblacién de la comarca se considera catélica, y una parte menor, aunque hay mucha poblacion
gitana, es evangélica. Miembros de las dos religiones conviven sin problemas, y no constituye un inconveniente este
hecho. Esto podria afectar a nuestro centro en las peticiones de las materias de Religion o alternativas que existen,
pero aunque hay alumnado que reconoce que su religion es evangélica, a la hora de la matricula, o bien escoge la
religién catdlica, o bien la alternativa a la religién, habiendo un minisculo nimero de alumnado que escoge religion
evangélica.

ANALISIS LABORAL

La principal actividad econémica de Fuente Vaqueros es la agricultura, con mas de 360 hectareas dedicadas a ello.
Segun el IECA, los cultivos herbaceos del espéarrago y la avena, y los cultivos lefiosos en viveros y los de vifiedo de
uva para vino, son los predominantes. Asimismo, podemos detallar que las actividades econémicas distintas a la
agricultura que mas se desarrollan son:

- Comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos a motor y bicicletas, con unas 100 empresas.

- Construccion, en torno a 40 empresas.

- Industria manufacturera, en torno a 40 empresas.

- Transporte y almacenamiento, en torno a 40 empresas.

- Hosteleria, en torno a 25 empresas.

Podemos observar, a raiz de los datos, que la agricultura y las pequefias y medianas empresas son muy
importantes en la economia y el ambito laboral de la zona. Por lo tanto, la poblacién necesita principalmente unas
ensefianzas de FP que arrojen al mundo profesionales competentes en materia de agricultura y de servicios

administrativos.

COLABORACION DEL CENTRO CON ENTIDADES DEL ENTORNO
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En los dltimos cursos, el IES Fernando de los Rios ha colaborado con entidades, asociaciones y organismos de la
zona. Cabe resaltar los siguientes:

- Servicios Sociales Municipales/Comunitarios y Equipo de Tratamiento Familiar. Se trata de un apoyo
importantisimo e incuestionable para nuestro centro, pues nos asesoran, ayudan y comparten con nosotros a nivel
profesional los asuntos de alumnado con problemética familiar, de convivencia, absentista, etc.

- Centro del Profesorado de Granada. A través de la asesoria de referencia, y de los asesores especialistas en
determinados temas, el CEP colabora anualmente con el centro educativo en cuestiones esenciales como la
formacién permanente del profesorado (no soélo en la propia formacién, sino también en la deteccién de
necesidades).

- Empresas del municipio. Algunas empresas del municipio, aisladamente, tienen colaboracién con el centro. Por
ejemplo, una de las ultimas, ha sido Viveros Hermanos Pefia, la cual ha firmado un acuerdo para recibir alumnado
en préacticas de la Formacién Profesional Basica.

- Instituciones educativas. La relacion con el colegio publico de referencia, el CEIP Federico Garcia Lorca de
Fuente Vaqueros, y con el IES Cerro de los Infantes de Pinos Puente, es bastante cordial. Asimismo, la
colaboracion del ETAE (Equipo Técnico de Absentismo Escolar) y del EOE (Equipo de Orientacién Educativa)
resultan esenciales en el tratamiento de determinado alumnado del centro.

- Entidades culturales que puntualmente colaboran con actividades del centro, por ejemplo, PICGA (dentro del
Programa Integral para la Inclusion de la Comunidad Gitana de Andalucia), o Asociacion FAKALI, con quienes
tenemos participacion mutua en la celebracién de fechas importantes relacionadas con el pueblo gitano. Otro
ejemplo es la Asociacioén Intercultural Life, con la que Gltimamente estamos haciendo intercambios con alumnado de
otros paises, normalmente Alemania. Asimismo, la Fundacién Miguel Rios apoya el proyecto de innovacién "Lorca,
Flamenco y Rock".

- Ayuntamiento de Fuente Vaqueros. Las relaciones con el consistorio son excepcionales, manteniendo algunas
colaboraciones mutuas. Por ejemplo, para el centro es muy importante poder contar con el Teatro Federico Garcia
Lorca y con un organismo que acepta alumnado de practicas de la FP Basica de la familia de Jardineria. También el
centro colabora con el consistorio en determinadas ocasiones, acudiendo en masa a lecturas de manifiestos en
fechas sefialadas, colaborando con la limpieza de los margenes del Rio Genil o haciendo jornadas de puertas
abiertas en el Dia Mundial del Medio Ambiente.

CONTEXTUALIZACION DE LA MATERIA

Formacion y orientacién personal y profesional es una materia que se imparte en 4° curso de ESO y esta
encuadrada dentro de las optativas propias de la Comunidad Andaluza. Se imparte durante tres horas semanales.

CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO VINCULADOS CON LA MATERIA

La materia esta relacionada con algunos de los planes y programas que desarrolla el centro:

Plan de Igualdad entre hombres y mujeres.

Programas para la innovacion educativa:

Programa Inicia, Cultura Emprendedora: acciones encaminadas a la promocion de los valores de la innovacién, la
creatividad, la responsabilidad y el emprendimiento.

Programa IMPULSA: Programa dirigido a fomentar actuaciones y medidas innovadoras de atencion al alumnado
vulnerable con el fin de favorecer la inclusion y el éxito educativo, asi como reducir el abandono escolar conjunto de
actuaciones dirigidas a mejorar la formacién del profesorado, asi como el grado de adquisicién de las competencias
clave y la motivacion del alumnado en riesgo de abandono escolar.

PROA Andalucia: programa para garantizar la igualdad de oportunidades, incrementar el éxito escolar del alumnado
y prevenir el absentismo y el abandono escolar temprano, a través del desarrollo de diferentes actuaciones que
ponen el foco en la adecuacién de la respuesta educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo por precisar acciones de caracter compensatorio.
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2. Marco legal:

De acuerdo con lo dispuesto en los puntos 2 y 3 del articulo 27 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023, por el
que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, «2. En el marco de las funciones asignadas a los distintos érganos existentes en los
centros en la normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los mismos, los centros docentes
desarrollaran y concretaran, en su caso, el curriculo en su Proyecto educativo y lo adaptaran a las necesidades de
su alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se encuentra, configurando asi
su oferta formativa. 3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 120.4 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar experimentaciones, innovaciones
pedagdgicas, programas educativos, planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia o
ampliaciéon del calendario escolar o del horario lectivo de ambitos, areas o materias de acuerdo con lo que
establezca al respecto la Consejeria competente en materia de educacion y dentro de las posibilidades que permita
la normativa aplicable, incluida la laboral, sin que, en ningln caso, suponga discriminacién de ningun tipo, ni se
impongan aportaciones a las familias ni exigencias a la Administracién educativa. ».

Asimismo y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.3 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas, «Sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 2.4, los departamentos de coordinacién didactica
concretaran las lineas de actuacion en la Programacioén did4ctica, incluyendo las distintas medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales que deban llevarse a cabo de acuerdo con las necesidades del alumnado
y en el marco establecido en el capitulo V del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.».

Ademas y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Orden de 30 de mayo de 2023, «El profesorado
integrante de los distintos departamentos de coordinacion didactica elaborard las programaciones didacticas, segun
lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
los Institutos de Educacion Secundaria, de las materias de cada curso que tengan asignadas, a partir de lo
establecido en los Anexos I, Ill, IV y V, mediante la concrecién de las competencias especificas, de los criterios de
evaluacion, de la adecuacion de los saberes basicos y de su vinculacion con dichos criterios de evaluacion, asi
como el establecimiento de situaciones de aprendizaje que integren estos elementos y contribuyan a la adquisicion
de las competencias, respetando los principios pedagdgicos regulados en el articulo 6 del citado Decreto 102/2023,
de 9 de mayo.».

Justificacion Legal:

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién.

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de la
Educacion Secundaria Obligatoria.

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacioén y el curriculo de la etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion
a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

3. Organizacion del Departamento de coordinacion didactica:

El Departamento asignado para impartir la materia es el Departamento de Orientacidon. La materia Formacion y
Orientacion Personal y Profesional la imparte la Jefa del Departamento de Orientacion y orientadora D* M2 Antonia
Rodriguez Manzano.

Este departamento estd compuesto ademas de la Jefa del Departamento, por , D.° Antonio Javier Azor Silvente,
profesor de Pedagogia Terapéutica, D* Eva M2 Mesa Garrido, profesora de Pedagogia Terapéutica. Programa
Transformate y D.2 Cristina M® Duran Fernandez, profesora de Compensatoria.

Los miembros del departamento se rednen una vez a la semana, siendo esta reunion los viernes de 08:15 a 09:15
horas.
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4. Objetivos de la etapa:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023. la Educacién Secundaria
Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas personas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo
afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de
la ciudadania democréatica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicién necesaria
para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar los
estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus relaciones con los demas,
asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido critico, adquirir
nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su
funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas, asi como
conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la iniciativa
personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

i) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propia y de las demas personas,
apreciando los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi como otros hechos diferenciadores
como el flamenco, para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de las otras personas, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para
favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y
el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales y el medioambiente, contribuyendo a su conservacion y
mejora, reconociendo la riqueza paisajistica y medioambiental andaluza.

I) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas, utilizando
diversos medios de expresion y representacion.

m) Conocer y apreciar la peculiaridad linglistica andaluza en todas sus variedades.

n) Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la comprension de
nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de encuentro de culturas.

5. Principios Pedaadaicos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023. Sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en Andalucia el curriculo de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria respondera a los siguientes principios:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las programaciones
didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacion
lingliistica. Los centros, al organizar su practica docente, deberan garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no
inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia.
Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales béasicas, potenciando aspectos clave como el
debate y la oratoria.

b) La intervencion educativa buscard desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten a cada alumno o
alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de
segundo curso y en el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza Bésica.

c) Desde las distintas materias se favorecera la integracion y la utilizaciéon de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el

Pag.: 6 de18



: InfProDidLomLoe_2023

Ref.Doc.

Cobd.Centro: 18700611

Fecha Generacion: 16/11/2023 12:24:34

A Junta de .ﬂﬂdﬂlutiﬂ Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

I.E.S. Fernando de los Rios

agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello
con objeto de fomentar la contribucidon activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una efectiva educacion
inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello, en la practica docente se desarrollaran
dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada alumno y alumna y se integraran
diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos
estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

f) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las
estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia y resolucion de conflictos que le permitan
convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas
variedades de la modalidad linguistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas, entre ellas, el
flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su
ciudadania a la construccién del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de
la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

i) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de fomentar la integracién de las
competencias clave, se dedicara un tiempo del horario lectivo a la realizacién de proyectos significativos para el
alumnado, asi como a la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el
emprendimiento, la reflexion y la responsabilidad del alumnado.

j) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacién, de sistematizacién y
de presentacién de la informacién, para aplicar procesos de analisis, de observacién y de experimentacion,
mejorando habilidades de calculo y desarrollando la capacidad de resolucién de problemas, fortaleciendo asi
habilidades y destrezas de razonamiento matemaético.

6. Evaluacion y calificacion del alumnado:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Orden de 30 de mayo de 2023, «La evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva
segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza
como de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias
curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucién de las competencias especificas.»
Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.1 de la Orden de 30 de mayo de 2023,«El profesorado
llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucién del proceso de
aprendizaje en relacién con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias especificas de
cada materia.».

Asimismo en el articulo 11.4 de la citada ley: «Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos
tales como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, ediciébn de documentos, pruebas,
escalas de observacion, rdbricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las
caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacién responde al principio de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales,
asi como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a
una tarea determinada.».

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.6 del Decreto 102/2023 , de 9 de mayo, «EI profesorado
evaluard tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente.»
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CONCRECION ANUAL

Formacion y Orientacion Personal y Profesional - 4° de E.S.O.

1. Evaluacioén inicial:

El articulo 12. sobre evaluacion Inicial de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023, determina
gue se ha de realizar una evaluacion con caracter diagndstico al comienzo del curso escolar con la finalidad de
obtener informacién para ajustar la respuesta educativa mas adecuada de manera individualizada.

La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial, basada en la observacion y ha de tener como referente
las competencias especificas de las materias que servirdn de referencia para la toma de decisiones.

Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacioén diaria, asi como otras herramientas.

En este sentido, se facilita al alumnado cuestionario ad hoc, en el que se incluye basicos datos sobre su historia
educativa, preferencias académicas e intereses profesionales, asi como dudas personales acerca de la tematica.
Se aplica asi mismo cuestionario de autochequeo emocional semanal (ansiedad, miedo, insomnio, actitudes
diarias).

La neurociencia ha demostrado que las emociones mantienen la curiosidad, nos sirven para comunicarnos y son
imprescindibles en los procesos de razonamiento y toma de decisiones, es decir, los procesos emocionales y los
cognitivos son inseparables. Ademas, las emociones positivas facilitan la memoria y el aprendizaje, mientras que en
el estrés cronico la amigdala (una de las regiones cerebrales clave del sistema limbico o cerebro emocional)
dificulta el paso de informacién del hipocampo a la corteza prefrontal, sede de las funciones ejecutivas.

: InfProDidLomLoe_2023
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2. Principios Pedagogicos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023. Sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en Andalucia el curriculo de la etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria respondera a los siguientes principios:
a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las programaciones
didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en
comunicacioén linglistica. Los centros, al organizar su practica docente, deberan garantizar la incorporacién de un
tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha
competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales basicas, potenciando
aspectos clave como el debate y la oratoria.

En este sentido, desde la materia FOPP de 4° de ESO, se realizar la media hora de lectura diaria cuando

segun la estructura planificada en el centro, sea el momento (se lee en un tramo horario semanal que va
cambiando cada semana). Se aprovechard la lectura en las situaciones de aprendizaje como actividades de
motivacion hacia el producto final, lecturas que daran lugar a su finalizacién a un pequefio debate sobre lo que se
ha leido, haciendo hincapié en el vocabulario que no se entiende y en el mensaje que ha querido transmitirnos el
texto.

b) La intervencién educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten a cada alumno
0

alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de
segundo curso y en el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza Bésica.

Cobd.Centro: 18700611

Trabajar de manera criterial y competencial sera fundamental para la adquisicion de las competencias clave
desde los descriptores operativos de esta materia.

c) Desde las distintas materias se favorecera la integracién y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente,
el

funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusién que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacién o el calentamiento de la Tierra, todo
ello con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una efectiva educacion
inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello, en la practica docente se desarrollaran
dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada alumno y alumna y se integraran
diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos
estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

A tal efecto, en el apartado anterior (evaluacion inicial) ya se hablaba de las caracteristicas del grupo y de como
flexibilizar la practica en el aula para que todos y todas tuviesen la posibilidad de avanzar a distintos ritmos de
aprendizaje.

Fecha Generacion: 16/11/2023 12:24:34

Pag.: 8 de 18



. InfProDidLomLoe_2023

Ref.Doc.

Cobd.Centro: 18700611

Fecha Generacion: 16/11/2023 12:24:34

A Junta de .ﬂﬂdﬂlutiﬂ Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

I.E.S. Fernando de los Rios

f) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las

estrategias de gestiébn de emociones, desarrollando principios de empatia y resolucion de conflictos que le
permitan

convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

De manera transversal a la materia, se trabajaran en determinados momentos del curso estos aspectos, sobre
todo

la resolucion de conflictos que quiza sea el que mas se necesita en el grupo. No obstante, sera a niveles de tutoria
donde se fomente el uso de esas herramientas de inteligencia emocional.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas
variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas, entre ellas, el
flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su
ciudadania a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia

basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres

i) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de fomentar la integracion de las
competencias clave, se dedicara un tiempo del horario lectivo a la realizacién de proyectos significativos para el
alumnado, asi como a la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el
emprendimiento, la reflexion y la responsabilidad del alumnado.

En el IES Fernando de los Rios se trabaja mucho haciendo participes al alumnado de planes, programas y
proyectos.

j) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacién, de sistematizacién y
de presentacion de la informacion, para aplicar procesos de andlisis, de observacion y de experimentacion,
mejorando habilidades de calculo y desarrollando la capacidad de resolucién de problemas, fortaleciendo asi
habilidades y destrezas de razonamiento matematico.

3. Aspectos metodologicos para la construccion de situaciones de aprendizaje:
Los principios en los que se va a basar la metodologia para el surgir de la curiosidad de los alumnos y de las
alumnas, y con ello su motivacion para posibilitarles un buen aprendizaje, son los que se describen a continuacion:
- Metodologia activa y participativa.
- Se favorecera el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula y se integraran referencias a la vida
cotidiana y al entorno del alumnado . Con este tipo de metodologia se evita un rol pasivo del alumnado en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, haciéndolo participe del mismo, y contribuyendo en gran medida a alcanzar la
motivacion desarrollada. Esta metodologia nos permite adaptarnos a los alumnos segin avance el proceso, lo
cual hace que se deban llevar a cabo métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje de los alumnos, favoreciendo asi la capacidad de aprender por si mismos y promoviendo en trabajo
en equipo.
- Aprendizajes significativos.
- La metodologia a usar contribuird al desarrollo de aprendizajes significativos. El proceso de ensefianza-
aprendizaje estara regulado de forma cohesionada en el momento en que nos encontramos con el pasado y con el
futuro. La forma de construir ese proceso sera significativa para ayudar a la motivacién de los alumnos. En este
caso, los aprendizajes se realizaran sobre bases ya formadas anteriormente, o si ellas no existen, empezando
desde un nivel l6gico y basico para el contexto en que nos encontramos. Como ya se vera en las actividades hay
disefios destinados a este fin en los que se pretende conocer cual es el conocimiento previo del alumnado en el
tema que se va a tratar. Estas actividades seran debates previos, resolucion de actividades con distintas
tecnologias, etc. Pero también hemos de visualizar esta metodologia hacia el futuro, es decir, siguiendo con la
excitacion de la motivacion en el alumnado, se referirdn las actividades y los contenidos que se realicen y se
impartan hacia la actividad futura educativa de los mismos, haciéndoles comprender que lo que esta aprendiendo
les va a ser til como base para comprender y realizar actividades en otras materias (favoreciendo asi la
interdisciplinariedad).
- Metodologia fomentadora de las nuevas tecnologias.- A la hora de determinadas explicaciones necesarias para
poder llevar a la practica las distintas actividades que se proponen, estas explicaciones no seran desarrolladas por
medio de exposiciones magistrales, sino que en ellas se dispondra de medios tecnolégicos que faciliten al
alumnado el seguimiento de los contenidos y el desarrollo de su motivacion hacia la adquisicion de los mismos.
Asi pues, cuando se trate de impartir ciertos contenidos que necesitan de las explicaciones del profesor, se
elaboraran presentaciones dinamicas con herramientas informaticas que capten la atencion del alumnado, se
expondran fotografias de experiencias reales, se utilizaran diapositivas, se mostraran videos, etc.
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- Metodologia funcional
- El acercamiento de los contenidos tratados durante el curso al contexto mas cercano del alumnado, incluyendo
aqui también los contenidos relacionados con los principios pedagégicos, contribuird al establecimiento de una
metodologia funcional. Esta metodologia influye en gran medida en conseguir la motivacién del alumnado.

- Metodologia investigadora.- En determinados momentos del curso (concretamente, en algunas actividades de
las situaciones de aprendizaje) se empleara una metodologia en la que los alumnos tengan de investigar por si
mismos para la resolucién de supuestos planteados. Légicamente, la aportacion de estas investigaciones a la
motivacion de los alumnos y alumnas es alta. Esta metodologia se usara en algunos casos en los que los alumnos
tengan que poner en practica saberes béasicos para llegar a un fin concreto, y este fin se alcanzara con la
aportacion por parte de ellos de informacion obtenida por medio de la investigacion.

Los principios metodoldgicos en los que se basa esta programacion no son rigidos en su tratamiento, sino que
gozan de una flexibilidad que permitira el cambio de la metodologia cuando asi se requiera por la introduccion de
un nuevo factor en el aula a lo largo del curso académico. La aparicion de nuevas tecnologias que puedan ser de
aplicacion en el aula, el hecho de que llegue algin alumno o alguna alumna nuevo/a al aula, el resultado de
determinadas investigaciones didacticas, etc. pueden hacer que la metodologia sufra un cambio para mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje o para adaptarse a las nuevas necesidades.

La metodologia elegida y la centralizacién de los trabajos destinados al proceso de ensefianza-aprendizaje en la
motivacion son factores que propiciaran un clima agradable y de bienestar en el aula, favoreciendo asi relaciones
de buena convivencia entre alumnos y profesor y alumnado. Estos hechos ayudaran a combatir dos realidades
que en la actualidad son de preocupacién general: la violencia en los centros educativos y el fracaso escolar.

Las actividades de ensefianza-aprendizaje que se llevaran a cabo durante el desarrollo de las sesiones y estaran

en concordancia con la metodologia especificada en esta programacion didactica, y basicamente constituiran
cuatro grupos, a tratar en cada una de las unidades didacticas:

a) Actividades de inicio.- Tendran el doble objetivo de indagar las ideas previas del alumnado y promover su
motivacion. Asi pues, estas actividades, ademas de servir como evaluacion inicial para observar el estado de
conocimientos que el alumno tiene en la materia a tratar, seran idéneas para despertar en ellos la curiosidad sobre
el tema y activar su motivacion. Para ello, segun la ocasién, se visualizar4 un video, se realizara una sesion
informatizada con actividades motivadoras, se mantendran charlas de las que se obtenga informacién adecuada,
etc.

b) Actividades de desarrollo.- Por medio de éstas, los alumnos adquiriran los saberes béasicos, adquiriran las
competencias especificas y alcanzardn los objetivos. Se utilizaran siempre medios y métodos que animen al
alumnado a mantener despierta su motivacion (presentaciones animadas, fotografias, transparencias,
debates,investigaciones, experiencias directas y simuladas, actividades role-play, ...).

c) Actividades de acabado.- Recapitularan los contenidos tratados en una unidad didactica y haran sintesis de los
conocimientos adquiridos. Esto sera posible con actividades como la realizacion de esquemas, lecturas, debates,
investigaciones en la calle, esquemas conceptuales, etc.

d) Actividades de refuerzo y ampliacion.- Tras realizar la evaluacién de cada una de las unidades didacticas, se
llevaran a cabo las actividades de refuerzo y ampliacion. Estas se haran conjuntamente, de tal forma que los
resultados obtenidos de las actividades de refuerzo se puedan interrelacionar con los obtenidos en las actividades
de ampliacion.
Ademas de esos cuatro tipos de actividades, podemos destacar las actividades que se integraran en las unidades
didacticas dentro de las SITUACIONES DE APRENDIZAJE.
- MOTIVACION. Planteamos el reto o desafio y los objetivos del aprendizaje.- ACTIVACION. Conectamos con los
conocimientos previos.- EXPLORACION. Sin introducir nuevo contenido, damos oportunidades de éxito de cara a
la propuesta inicial partir de lo que ya se conoce.- ESTRUCTURACION. Introduccion de nuevos aprendizajes
necesarios de cara a la realizacion del producto final.- APLICACION. Realizacion del producto o desempefio para
responder al reto inicial.- CONCLUSION. Difusion de resultados, evaluacion del proceso y transferencia de
aprendizajes.

Todas estas actividades que se han presentado con anterioridad seran disefiadas por el profesor, quien

pretenderd, en cada caso, que dicho disefio sea equilibrado. Para ello existen distintas modalidades de
agrupamientos y posibilidades de combinacion del alumnado, procurandose que se compartan en un mismo grupo
diferentes niveles cognitivos para hacer frente a la desigualdad observada en la evaluacion inicial. Por tanto, los
grupos deberan ser heterogéneos, ya que asi se trabaja mejor en objetivos relacionados con la soluciéon de
problemas, aprendizaje de conceptos, etc., por lo que la seleccién del alumnado para constituir los grupos se hara
atendiendo siempre a las necesidades del alumnado.

Como hemos podido observar, las actividades de ensefianza-aprendizaje son de muy variada tipologia y con un
namero de alumnos alumnas cambiante para cada una de ellas dentro de unos grupos heterogéneos, que también
irdn modificandose segun cada actividad. Este cambio de organizacion constante tiene como fin evitar el fracaso
de aquellos alumnos a los que no les va bien una tipologia de actividad, pues tendran otras donde podran
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destacar, aplicandose el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) de manera global y continua en el desarrollo
de la materia optativa.

4. Materiales y recursos:
Libro del alumnado, recursos digitales, textos, dinamicas...
Méndez Baiges, B., Lopesino Gomez, A. (2023) Formacidén y Orientacion Personal y Profesional. Ed. Editex.
Web del ETPOEP de Granada. Area de Orientacién Vocacional y Profesional.
https://equipotecnicoorientaciongranada.com/recursos-para-la-orientacion-vocacional-y-profesional/
Web de Formacién Profesional en Andalucia. Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza
EUROGUIDANCE. Orientacién Profesional a lo largo de la vida. Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.
https://euroguidance-spain.educacionyfp.gob.es/inicio.html
Servicio andaluz de Empleo.
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/sae.html
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5. Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas:

HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION

El elemento curricular referente para la evaluacién es el criterio de evaluacion. Asi pues, en esta materia de 4°
ESO se calificaran los distintos criterios de evaluacion, para lo que se provocara en clase situaciones en las que el
alumnado evidencie lo que ha aprendido en cada uno de esos criterios. Esas evidencias seran las técnicas de
evaluacién, que para esta materia seran, basicamente, las siguientes: observacion continuada del profesor,
trabajos de investigacién, cuestionarios de autoevaluacién del alumnado y productos finales de las situaciones de
aprendizaje (donde se incluye la exposicidn ante los compafieros y las compafieras de esos productos creados).
Para determinar la calificacién de cada criterio de evaluacidén se utilizard mayoritariamente, como principal
instrumento de evaluacién, la rabrica de cada uno de los criterios de evaluacion que hace que la evaluacién sea
objetiva y formativa, y ademas permite en determinados momentos la coevaluacion del alumnado. De manera
ocasional se podra introducir una escala de valoracién, una lista de cotejo, etc. El registro de las distintas
calificaciones se hara con la herramienta "Cuaderno del profesorado” de Séneca e iSéneca, que ademas,

permitira el calculo objetivo de la calificacién de la materia y colaborara a la determinacion del perfil competencial
del alumnado.

Cobd.Centro: 18700611

CRITERIOS DE CALIFICACION

El resultado numérico de cada criterio de evaluacion se podra calcular de una de estar tres formas:

a) Aritmética: El resultado numérico sera la media aritmética de todas las calificaciones introducidas para ese
criterio.

b) Mayor: El resultado numérico sera la mayor de las calificaciones introducidas para ese criterio.

c) Ultima: El resultado numérico sera la Gltima de las calificaciones introducidas para ese criterio.

Una vez que se tengan todos los criterios evaluados y calificados segun alguna de las tres formas descritas, la
calificacién de la materia en cualquier momento del curso se obtendra como la media aritmética de todos los
criterios de evaluacion.

6. Actividades complementarias y extraescolares:

Visita a Centro de Formacion Profesional EFA El Soto (Chauchina).
Charla informativa sobre salidas profesionales relacionadas con las fuerzas armadas.
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7. Atencidn ala diversidad y a las diferencias individuales:
7.1. Medidas generales:

- Tutoria entre iguales.

7.2. Medidas especiales:

- Programas de refuerzo del aprendizaje.
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8. Situaciones de aprendizaje:

Q - "Gestioén del Tiempo y Uso Responsable del Movil: Tu Recurso Mas Valioso"
o
N
g - Querido diario
.}
E - Titulo: "Preparandonos para el Mundo Laboral: La Entrevista"
zré
% 9. Descriptores operativos:
g Competencia clave: Competencia en comunicacién lingiistica.
E Descriptores operativos:
CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correcciéon y adecuacién a los
diferentes contextos sociales, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa
tanto para intercambiar informacién, crear conocimiento y transmitir opiniones, como para construir vinculos
personales.
CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
ambitos personal, social, educativo y profesional para participar en diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.
CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente autonoma informacion procedente de
g diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los objetivos de lectura y evitando los
§ riesgos de manipulacién y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla adoptando
9 un punto de vista creativo, critico y personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.
I CCL4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que mejor se ajustan a sus
g gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce privilegiado de la experiencia individual y colectiva; y
3 moviliza su propia experiencia biografica y sus conocimientos literarios y culturales para construir y compartir su
(@]

interpretacion de las obras y para crear textos de intencion literaria de progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucion dialogada de los
conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando los usos discriminatorios, asi como los
abusos de poder para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de
comunicacion.

Competencia clave: Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Descriptores operativos:

CPSAAL. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda
de propésito y motivacién hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios
objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales, consolida estilos de vida
saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias a la convivencia y aplica estrategias para
abordarlas.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas personas y las incorpora a
su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de
manera equitativa y empleando estrategias cooperativas.

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables para validar,
sustentar y contrastar la informacion y para obtener conclusiones relevantes.

CPSAA5. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacién para
aprender de sus errores en el proceso de construccién del conocimiento.

Fecha Generacion: 16/11/2023 12:24:34

Competencia clave: Competencia ciudadana.

Descriptores operativos:

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia identidad, asi como a los
hechos culturales, histéricos y normativos que la determinan, demostrando respeto por las normas, empatia,
equidad y espiritu constructivo en la interaccion con los demds en cualquier contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de integracion europea, la
Constitucion espafiola y los derechos humanos y de la infancia, participando en actividades comunitarias, como la
toma de decisiones o la resolucion de conflictos, con actitud democratica, respeto por la diversidad, y compromiso
con la igualdad de género, la cohesion social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando criticamente los
valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar la controversia moral con actitud dialogante,
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argumentativa, respetuosa, y opuesta a cualquier tipo de discriminacién o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e interconexién entre
actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y motivada, un estilo de vida sostenible y
ecosocialmente responsable.

Competencia clave: Competencia plurilingie.

Descriptores operativos:

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para responder a sus
necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a diferentes
situaciones y contextos de los dmbitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como estrategia para comunicarse
y ampliar su repertorio linglistico individual.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad lingtiistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su
desarrollo personal como factor de didlogo, para fomentar la cohesién social.

Competencia clave: Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

Descriptores operativos:

STEML. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones conocidas y
selecciona y emplea diferentes estrategias para resolver problemas analizando criticamente las soluciones y
reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fendmenos que ocurren a su alrededor,
confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, planteandose preguntas y comprobando hipotesis
mediante la experimentacion y la indagacioén, utilizando herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la
importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance y las limitaciones de
la ciencia.

STEMS. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes prototipos o0 modelos para
generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad o problema de forma creativa y en equipo,
procurando la participacion de todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir,
adaptandose ante la incertidumbre y valorando la importancia de la sostenibilidad.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos, razonamientos, demostraciones,
métodos y resultados cientificos, matematicos y tecnolégicos de forma clara y precisa y en diferentes formatos
(gréficos, tablas, diagramas, formulas, esquemas, simbolos¢), y aprovechando de forma critica la cultura digital e
incluyendo el lenguaje matematico-formal, con ética y responsabilidad para compartir y construir nuevos
conocimientos.

STEM5. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica, mental y social, y
preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica principios de ética y seguridad en la realizacién de
proyectos para transformar su entorno proximo de forma sostenible, valorando su impacto global y practicando el
consumo responsable.

Competencia clave: Competencia digital.

Descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos,
respetando la propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir conocimiento y crear contenidos
digitales, mediante estrategias de tratamiento de la informacion y el uso de diferentes herramientas digitales,
seleccionando y configurando la més adecuada en funcion de la tarea y de sus necesidades de aprendizaje
permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e informacién mediante
herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en
la red, para ejercer una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y para tomar conciencia de la importancia y
necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnoldgicas creativas y sostenibles para resolver
problemas concretos o responder a retos propuestos, mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las
tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.
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Competencia clave: Competencia emprendedora.

Descriptores operativos:

CE1l. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo balance de su
sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar ideas y soluciones
innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el &mbito personal, social, educativo y profesional.

CEZ2. Evalla las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia,
y comprende los elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econdmicos y
financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en
equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accion una experiencia emprendedora que
genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de manera razonada,
utilizando estrategias agiles de planificacion y gestion, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado
obtenido, para llevar a término el proceso de creacion de prototipos innovadores y de valor, considerando la
experiencia como una oportunidad para aprender.

Competencia clave: Competencia en conciencia y expresion culturales.

Descriptores operativos:

CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico, implicandose en su conservacion
y valorando el enriquecimiento inherente a la diversidad cultural y artistica.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e intencionalidades de las
manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del patrimonio, distinguiendo los medios y soportes, asi
como los lenguajes y elementos técnicos que las caracterizan.

CCECS3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones culturales y artisticas,
integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la
sociedad, con una actitud empética, abierta y colaborativa.

CCECA4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas,
visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para la creacién de productos artisticos y culturales, tanto de forma
individual como colaborativa, identificando oportunidades de desarrollo personal, social y laboral, asi como de
emprendimiento.

10. Competencias especificas:

Denominaciéon

FOP.4.1.Comprender los procesos fisicos y psicologicos implicados en la cognicién, la motivacién y el
aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestién emocional y del
propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempefio en el ambito personal, social y académico y lograr
mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

FOP.4.2.Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos
elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e identificando las cualidades personales y de
relacién social propias y de los demds, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de
forma eficaz los nuevos retos.

FOP.4.3.Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, atendiendo a la riqgueza y diversidad
cultural andaluza, analizando con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para
fomentar el espiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.

FOP.4.4.Conocer la dimension social y antropologica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades
sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, considerando los factores personales
y socioculturales que intervienen en la configuracién psicologica de la persona, para comprenderse a si misma
e interactuar con los demas desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.

FOP.4.5.Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y
priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y de
superacion, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal,
académico y profesional propio y realizar una primera aproximacion al disefio de un plan de bisqueda activa de
empleo.

Pag.: 14 de 18



: InfProDidLomLoe_2023

Ref.Doc.

Cobd.Centro: 18700611

Fecha Generacion: 16/11/2023 12:24:34

A Junta de An{ialucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

I.E.S. Fernando de los Rios

11. Criterios de evaluacion:

Competencia especifica: FOP.4.1.Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la
cognicién, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando
estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempefio en el
ambito personal, social y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

Criterios de evaluacion:

FOP.4.1.1.Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y gestion
emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

FOP.4.1.2.1dentificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y
desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicion de conocimientos, destrezas y actitudes.

FOP.4.1.3.Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion en el
aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.

FOP.4.1.4.Analizar la relacion de la cognicién, la motivacion, el . aprendizaje y la gestiobn emocional con la
conducta, tanto propia como de los demas, a partir de las bases teéricas fundamentales de los procesos fisicos y
psicolégicos que intervienen en ellos.

Competencia especifica: FOP.4.2.Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la
persona, analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e
identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para potenciar las que
favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

Criterios de evaluacion:

FOP.4.2.1.Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades
personales y sociales propias y de los demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y
actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.

FOP.4.2.2.Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales
caracteristicas de la madurez que van conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social,
emocional y sexual.

FOP.4.2.3.ldentificar las cualidades personales y las de los demas, reflexionando sobre la importancia de
potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de transicion de la
adolescencia a la edad adulta.

Competencia especifica: FOP.4.3.Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas,
atendiendo a lariquezay diversidad cultural andaluza, analizando con empatia su diversidad y
complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el espiritu critico sobre aspectos que dirigen el
funcionamiento humano, social y cultural.

Criterios de evaluacion:

FOP.4.3.1.Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y la cultura a partir del
conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales, contemplando especificamente las
particularidades de la sociedad y cultura Andaluza.

FOP.4.3.2.Analizar la diversidad personal, social y cultural, atendiendo a las peculiaridades de la diversidad en
Andalucia, desde distintas perspectivas, a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y
sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacion.

Competencia especifica: FOP.4.4.Conocer la dimensién social y antropoldgica del ser humano y
desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes,
considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicolégica
de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con los demas desde el respeto a la
diversidad personal, social y cultural.

Criterios de evaluacion:

FOP.4.4.1.Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir
del conocimiento social y antropolégico del ser humano.

FOP.4.4.2.Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicolégica de la
persona a partir del conocimiento comparado de la dimensién social y antropolégica del ser humano.

FOP.4.4.3.Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusién, y la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres, considerandola un elemento enriguecedor a nivel personal, social y cultural. .

Competencia especifica: FOP.4.5.Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el
entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en latoma de
decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y profesional propio y realizar una primera
aproximacion al disefio de un plan de bisqueda activa de empleo.
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Criterios de evaluacion:

FOP.4.5.1.Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de blsqueda
activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante
la exploracién de las oportunidades académicas y profesionales. que ofrece el entorno presencial y virtual, y
desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones. .

FOP.4.5.2.Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece,
valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando el espiritu de
iniciativa y Superacion.

12. Saberes basicos:

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

1. Vision y conocimiento del ser humano desde las perspectiva psicoldgica, antropoldgica y sociolégica. Neurociencia, conducta
y cognicion. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro. Fundamentos
bioldgicos de la conducta.

2. Bienestar y habitos saludables. Actitud critica y preventiva ante el consumo de sustancias perjudiciales para la salud.
Psicologia. Circuitos de recompensay su relacién con las adicciones. Conocimiento de los factores de riesgo y de proteccién
relacionados con el consumo de sustancias adictivas. Bienestar y habitos saludables. Habilidades asertivas y para la toma de
decisiones.

3. La adolescencia desde el punto de vista psicolégico. Desarrollo cognitivo. Desarrollo de la personalidad durante la
adolescencia: caracteristicas comunes de la personalidad adolescente. Dificultades psicolégicas asociadas a los cambios en
esta etapa. La adolescencia como transicién evolutiva. Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada.

4. Antropologia. Visidn y conocimiento del ser humano desde la perspectiva antropoldgica. El ser humano como ser cultural.
Concepto antropolégico de cultura. El ser humano como construccion cultural. Humanizacion y cultura. Diversidad cultural.
Valoracioén de la diversidad cultural andaluza con un enfoque inclusivo.

5. Sociologia. Visién y conocimiento del ser humano desde las perspectiva socioldgica. El ser humano como ser social.
Concepto de Sociedad. Estrategias de inclusion y cohesién social para mejorar la calidad de vida de las personas.

6. El adolescente y sus relaciones. Blsqueda de la autonomia y asuncion progresiva de responsabilidades. Conductas
prosociales y antisociales. Normas, roles y estereotipos.

7. Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.
Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos.

8. Igualdad de género. Visibilidad de los estereotipos sexistas en el entorno inmediato. Conocimiento de modelos y relaciones
de género igualitarios. Actitudes y conductas de respeto y solidaridad entre ambos sexos.

9. Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada. Caracteristicas que influyen en la transicion a la vida
adulta y en el proceso de adquisicion de autonomia de los jovenes en la actualidad.

B. Formacién y orientaciéon personal y profesional hacia la vida adulta.

1. Aprendizaje y ser humano. Procesos implicados en el aprendizaje: atencién, motivacion y memoria. Inteligencias mdltiples e
inteligencia ejecutiva. Metacognicion. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva. Componente emocional. Lo heredado y lo
aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion. Agentes de socializacion. Estrategias de aprendizaje y estudio.
Aprendizaje formal e informal.

2. Construccion del sentido de competencia y logro. Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo
atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo.
Perseverancia. Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracién.

3. Relaciones e interacciones con los demas. Habilidades sociales. Habilidades de comunicacion. Barreras en la comunicacion
y estrategias para superarlas. Habilidades de organizacion y gestion. Comunicacion y estrategias para superarlas. Habilidades
de organizacion y gestion. Trabajo en equipo. Empatia. Dinamismo, iniciativa y liderazgo. Capacidad de negociacion.

4. Conductas de abuso de tecnologia en adolescentes: delimitacion del concepto. Abuso de herramientas digitales en la
interaccion con los demas. Huella y reputacion digital. Gestiéon de identidades digitales: personal y profesional.

5. Orientacién hacia la formacién académica y profesional. Exploracién del entorno profesional. Programas, oportunidades
y ayudas para la formacion. Conocimiento de los servicios de orientacion académica y profesional en Andalucia.

6. Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas del
mercado. Estructura del sistema educativo: opciones académicas al terminar la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria.
Programas y oportunidades de formacion. Ayudas para la formacién. Becas nacionales e internacionales. Servicios de
orientacion académica y profesional. Retos de la revolucion digital. Formacién permanente a lo largo de la vida.

7. Emprendimiento social. Participacion social activa. Colaboracion y voluntariado.

8. Emprendimiento empresarial e intraemprendimiento. Estrategias de entrenamiento en habitos saludables y prevencién del
riesgo. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias criticas. Actitud creativa e innovadora.

C. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la busqueda activa de empleo.
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1. Planes de autoconocimiento y de formacién académica y profesional. Cualidades personales. Conocimiento y valoracion de
las propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada. Fortalezas y debilidades. La diversidad como
elemento enriquecedor.

2. Creacion de un proyecto personal académico y profesional. Fases del plan: exploracion, diagnostico, perfiles académicos
y profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos
personales y profesionales.

3. Aproximacion a un plan de bisqueda activa de empleo con proyeccion hacia el futuro. Busqueda de empleo: conocimiento
del mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion, a la vida activa y la insercion laboral.
Estrategias de busqueda de empleo. Instrumentos de busqueda de empleo. Las nuevas tecnologias en la basqueda de
empleo: conocimiento y uso de herramientas digitales. Estrategias de entrenamiento en habitos saludables y prevencion del
riesgo.
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13. Vinculacién de las competencias especificas con las competencias clave:

AN IO
O O O Y B D 1 e P S e A A I 3 SEF 4
38/38/6/6/5|5|8|6|6|8/5|5|5|5|8|38/3|6/6|8|8 |5 |5 |5 |55 &|5| 5| &|5|5|5|S
FOP.4.1 X X| X| X
FOP.42 | x X X X| x| x
FOP.4.3 X X
FOP.4.4 X| x| x X
FOP.4.5 X X X| x| x x| x
Leyenda competencias clave
Codigo Descripcion
CcC Competencia ciudadana.
CD Competencia digital.
CE Competencia emprendedora.
CCL Competencia en comunicacion linguistica.
CCEC Competencia en conciencia y expresion culturales.
STEM Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.
CP Competencia plurilingue.
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INFORME DE PROGRAMACION (SITUACION DE APRENDIZAJE)

Afo académico: 2023/2024 Curso: 4°de E.S.O. Titulo: Querido diario
Temporalizacion: 1° Trimestre, 6 sesiones

Justificacion: Conocernos a nosotros mismos es un proceso que nos permite identificar nuestras fortalezas y areas de mejora. De esta
manera nos abrimos a la posibilidad conocer nuestros puntos fuertes y aprender de otros aquellas cualidades que nos
gustaria mejorar.

CONCRECION CURRICULAR

Formacién y Orientacion Personal y Profesional

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FOP.4.1.Comprender los procesos fisicos y psicoldgicos implicados en la cognicion, la motivacién y el aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestién emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el
desempefio en el ambito personal, social y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

CRITERIOS DE EVALUACION

FOP.4.1.1.Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y gestion emocional que permitan
mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

FOP.4.1.3.Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando
estrategias que lo mejoren.

FOP.4.1.4.Analizar la relacion de la cognicién, la motivacion, el . aprendizaje y la gestion emocional con la conducta, tanto propia como
de los demas, a partir de las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicologicos que intervienen en ellos.

SABERES BASICOS

FOP.4.A.1.Vision y conocimiento del ser humano desde las perspectiva psicoldgica, antropolégica y sociol6gica. Neurociencia, conducta
y cognicién. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro. Fundamentos biol6gicos
de la conducta.

FOP.4.A.2.Bienestar y habitos saludables. Actitud critica y preventiva ante el consumo de sustancias perjudiciales para la salud.
Psicologia. Circuitos de recompensa y su relacion con las adicciones. Conocimiento de los factores de riesgo y de proteccion
relacionados con el consumo de sustancias adictivas. Bienestar y habitos saludables. Habilidades asertivas y para la toma de decisiones.
FOP.4.A.7.Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.
Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos.

FOP.4.B.2.Construccién del sentido de competencia y logro. Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo
atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.
Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CPSAAL. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de propésito y
motivacion hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas personas y las incorpora a su aprendizaje, para
participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera equitativa y empleando estrategias
cooperativas.

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables para validar, sustentar y contrastar la
informacioén y para obtener conclusiones relevantes.

CPSAAS. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacién para aprender de sus errores en el
proceso de construccién del conocimiento.
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SECUENCIACION DIDACTICA
PRODUCTO FINAL: Querido diario

TITULO DE LA ACTIVIDAD: Querido diario (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Exploracion)

Registro por escrito de actividades y sentimientos individuales

EJERCICIOS

Cumplimentacion del cuestionario Autochequeo personal y emocional, a lo largo de seis sesiones para ver la evolucién de la
autoevaluacioén de las distintas emociones que se describen en el cuestionario.

METODOLOGIA
Activa, participativa y reflexiva.
TEMPORALIZACION RECURSOS
1° Trimestre 6 sesiones Cuaderno de clase, libro de texto.

‘ COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FOP.4.1.Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicion, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el
desempefio en el &mbito personal, social y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

‘ CRITERIOS

FOP.4.1.1.Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y gestion emocional que permitan
mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

FOP.4.1.3.Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando
estrategias que lo mejoren.

FOP.4.1.4.Analizar la relacién de la cognicion, la motivacion, el . aprendizaje y la gestién emocional con la conducta, tanto propia como
de los demas, a partir de las bases teéricas fundamentales de los procesos fisicos y psicoldégicos que intervienen en ellos.

‘ TRAZABILIDAD

Cuestionario con preguntas de respuesta corta, de respuesta larga o de eleccién.

\ ARCHIVO ADJUNTO

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

INDICADORES:

Resultados de la evaluacion de la materia.
Adecuacion de los materiales y recursos didacticos.

Utilizacién de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles y adaptados.
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INFORME DE PROGRAMACION (SITUACION DE APRENDIZAJE)

Afio académico: 2023/2024 Curso: 4°de E.S.O. Titulo: "Gestion del Tiempo y Uso Responsable del Movil:

Temporalizacion: 1 semana. 2 trimestre Tu Recurso Mas Valioso"
Justificacion: Objetivo: Los estudiantes aprenderan a gestionar su tiempo de manera efectiva y a utilizar sus dispositivos méviles de
forma responsable, reconociendo la importancia de equilibrar la tecnologia con otras actividades en la vida cotidiana

CONCRECION CURRICULAR

Formacién y Orientacion Personal y Profesional

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FOP.4.2.Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez
gue condicionan los comportamientos e identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

CRITERIOS DE EVALUACION

FOP.4.2.1.Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias
y de los demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
FOP.4.2.2.Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que
van conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.
FOP.4.2.3.Identificar las cualidades personales y las de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que permitan
afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta.

SABERES BASICOS

FOP.4.A.3.La adolescencia desde el punto de vista psicoldgico. Desarrollo cognitivo. Desarrollo de la personalidad durante la
adolescencia: caracteristicas comunes de la personalidad adolescente. Dificultades psicoldgicas asociadas a los cambios en esta etapa.
La adolescencia como transicion evolutiva. Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada.
FOP.4.A.5.Sociologia. Visién y conocimiento del ser humano desde las perspectiva sociolégica. El ser humano como ser social.
Concepto de Sociedad. Estrategias de inclusion y cohesién social para mejorar la calidad de vida de las personas.
FOP.4.A.9.Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada. Caracteristicas que influyen en la transicién a la vida adultal
y en el proceso de adquisicion de autonomia de los jévenes en la actualidad.
FOP.4.B.4.Conductas de abuso de tecnologia en adolescentes: delimitacién del concepto. Abuso de herramientas digitales en la
interaccion con los demas. Huella y reputacion digital. Gestion de identidades digitales: personal y profesional.
FOP.4.B.7.Emprendimiento social. Participacion social activa. Colaboracion y voluntariado.
FOP.4.B.8.Emprendimiento empresarial e intraemprendimiento. Estrategias de entrenamiento en habitos saludables y prevencion del
riesgo. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias criticas. Actitud creativa e innovadora.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CCL1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia identidad, asi como a los hechos culturales,
histéricos y normativos que la determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la
interaccién con los demas en cualquier contexto.

CE2. Evalula las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los
elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y financieros a actividades y situaciones
concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que
lleven a la accién una experiencia emprendedora que genere valor.

CPSAAL. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de proposito y
motivacion hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAAS3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas personas y las incorpora a su aprendizaje, para
participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera equitativa y empleando estrategias
cooperativas.

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables para validar, sustentar y contrastar la
informacion y para obtener conclusiones relevantes.

CPSAAS. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacion para aprender de sus errores en el
proceso de construccién del conocimiento.
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SECUENCIACION DIDACTICA
PRODUCTO FINAL: Informe final

TITULO DE LA ACTIVIDAD: Dia 1 - Comprender la Gestion (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Exploracion)

Introduccién a la Tematica: Iniciamos la unidad explicando la importancia de gestionar el tiempo de manera efectiva y como puede influir
en la vida diaria de los estudiantes.
Diagnostico Personal: Pedimos a los estudiantes que lleven un registro de como utilizan su tiempo durante unos dias. Esto i

EJERCICIOS

Diagnéstico personal y andlisis y reflexiéon

METODOLOGIA

Activa y participativa

TEMPORALIZACION RECURSOS

1 sesion Cuaderno de clase.

‘ COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FOP.4.2.Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez
que condicionan los comportamientos e identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

‘ CRITERIOS

FOP.4.2.1.Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias
y de los demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
FOP.4.2.2.Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez
que van conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

FOP.4.2.3.Identificar las cualidades personales y las de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que
permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de transicién de la adolescencia a la edad adulta.

TRAZABILIDAD

ARCHIVO ADJUNTO

TITULO DE LA ACTIVIDAD: Dia 2 y 3 Uso responsable (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Motivacion)

Conciencia sobre el Uso del Mdvil: Iniciamos una discusion sobre el impacto del uso excesivo de los dispositivos méviles en la vida
cotidiana, incluyendo la salud mental y las relaciones personales. Visualizamos un video corto de una psicéloga donde se reflexiona
sobre el modo en que Tik Tok nos hac

EJERCICIOS

Debate

METODOLOGIA

Activa y participativa.

TEMPORALIZACION RECURSOS
2 sesiones Video de psicologa sobre el dafio que hace tik tok a la atencion.
Cuaderno de clase.
powerpoint

‘ COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FOP.4.2.Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez
que condicionan los comportamientos e identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

‘ CRITERIOS

FOP.4.2.1.Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias
y de los demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
FOP.4.2.2.Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez
que van conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

FOP.4.2.3.Identificar las cualidades personales y las de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que
permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de transicién de la adolescencia a la edad adulta.

TRAZABILIDAD

ARCHIVO ADJUNTO
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TITULO DE LA ACTIVIDAD: Dia 2 y 3 Uso responsable (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Motivacion)

TITULO DE LA ACTIVIDAD: Dia 3 - Aplicacion Practica: (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Conclusidn)

Plan de Accion Personal: Los estudiantes crean un plan de accién personal basado en lo que han aprendido sobre la gestion del tiempo y
el uso responsable del mévil. Deben establecer metas realistas y estrategias para alcanzarlas.
Seguimiento y Reflexién durante la siguiente semana: Durante esta sem

EJERCICIOS
Realizacién de plan de accién personal
METODOLOGIA
Activa y participativa )
TEMPORALIZACION RECURSOS
1 sesién App de seguimiento del tiempo en el movil.
Cuaderno de clase.

‘ COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FOP.4.2.Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez
que condicionan los comportamientos e identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

‘ CRITERIOS

FOP.4.2.1.Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias
y de los demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
FOP.4.2.2.Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez
que van conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

FOP.4.2.3.Identificar las cualidades personales y las de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que
permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de transicién de la adolescencia a la edad adulta.

TRAZABILIDAD

ARCHIVO ADJUNTO

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

INDICADORES:

Resultados de la evaluacion de la materia.

Adecuacion de los materiales y recursos didacticos.

Utilizacién de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles y adaptados.
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INFORME DE PROGRAMACION (SITUACION DE APRENDIZAJE)

Afio académico: 2023/2024 Curso: 4°de E.S.O. Titulo: "Gestion del Tiempo y Uso Responsable del Movil:

Temporalizacion: 1 semana. 2 trimestre Tu Recurso Mas Valioso"
Justificacion: Objetivo: Los estudiantes aprenderan a gestionar su tiempo de manera efectiva y a utilizar sus dispositivos méviles de
forma responsable, reconociendo la importancia de equilibrar la tecnologia con otras actividades en la vida cotidiana

CONCRECION CURRICULAR

Formacién y Orientacion Personal y Profesional

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FOP.4.2.Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez
gue condicionan los comportamientos e identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

CRITERIOS DE EVALUACION

FOP.4.2.1.Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias
y de los demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
FOP.4.2.2.Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que
van conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.
FOP.4.2.3.Identificar las cualidades personales y las de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que permitan
afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta.

SABERES BASICOS

FOP.4.A.3.La adolescencia desde el punto de vista psicoldgico. Desarrollo cognitivo. Desarrollo de la personalidad durante la
adolescencia: caracteristicas comunes de la personalidad adolescente. Dificultades psicoldgicas asociadas a los cambios en esta etapa.
La adolescencia como transicion evolutiva. Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada.
FOP.4.A.5.Sociologia. Visién y conocimiento del ser humano desde las perspectiva sociolégica. El ser humano como ser social.
Concepto de Sociedad. Estrategias de inclusion y cohesién social para mejorar la calidad de vida de las personas.
FOP.4.A.9.Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada. Caracteristicas que influyen en la transicién a la vida adultal
y en el proceso de adquisicion de autonomia de los jévenes en la actualidad.
FOP.4.B.4.Conductas de abuso de tecnologia en adolescentes: delimitacién del concepto. Abuso de herramientas digitales en la
interaccion con los demas. Huella y reputacion digital. Gestion de identidades digitales: personal y profesional.
FOP.4.B.7.Emprendimiento social. Participacion social activa. Colaboracion y voluntariado.
FOP.4.B.8.Emprendimiento empresarial e intraemprendimiento. Estrategias de entrenamiento en habitos saludables y prevencion del
riesgo. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias criticas. Actitud creativa e innovadora.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CCL1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia identidad, asi como a los hechos culturales,
histéricos y normativos que la determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la
interaccién con los demas en cualquier contexto.

CE2. Evalula las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los
elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y financieros a actividades y situaciones
concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que
lleven a la accién una experiencia emprendedora que genere valor.

CPSAAL. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de proposito y
motivacion hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAAS3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas personas y las incorpora a su aprendizaje, para
participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera equitativa y empleando estrategias
cooperativas.

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables para validar, sustentar y contrastar la
informacion y para obtener conclusiones relevantes.

CPSAAS. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacion para aprender de sus errores en el
proceso de construccién del conocimiento.
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SECUENCIACION DIDACTICA
PRODUCTO FINAL: Informe final

TITULO DE LA ACTIVIDAD: Dia 1 - Comprender la Gestion (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Exploracion)

Introduccién a la Tematica: Iniciamos la unidad explicando la importancia de gestionar el tiempo de manera efectiva y como puede influir
en la vida diaria de los estudiantes.
Diagnostico Personal: Pedimos a los estudiantes que lleven un registro de como utilizan su tiempo durante unos dias. Esto i

EJERCICIOS

Diagnéstico personal y andlisis y reflexiéon

METODOLOGIA

Activa y participativa

TEMPORALIZACION RECURSOS

1 sesion Cuaderno de clase.

‘ COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FOP.4.2.Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez
que condicionan los comportamientos e identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

‘ CRITERIOS

FOP.4.2.1.Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias
y de los demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
FOP.4.2.2.Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez
que van conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

FOP.4.2.3.Identificar las cualidades personales y las de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que
permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de transicién de la adolescencia a la edad adulta.

TRAZABILIDAD

ARCHIVO ADJUNTO

TITULO DE LA ACTIVIDAD: Dia 2 y 3 Uso responsable (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Motivacion)

Conciencia sobre el Uso del Mdvil: Iniciamos una discusion sobre el impacto del uso excesivo de los dispositivos méviles en la vida
cotidiana, incluyendo la salud mental y las relaciones personales. Visualizamos un video corto de una psicéloga donde se reflexiona
sobre el modo en que Tik Tok nos hac

EJERCICIOS

Debate

METODOLOGIA

Activa y participativa.

TEMPORALIZACION RECURSOS
2 sesiones Video de psicologa sobre el dafio que hace tik tok a la atencion.
Cuaderno de clase.
powerpoint

‘ COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FOP.4.2.Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez
que condicionan los comportamientos e identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

‘ CRITERIOS

FOP.4.2.1.Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias
y de los demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
FOP.4.2.2.Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez
que van conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

FOP.4.2.3.Identificar las cualidades personales y las de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que
permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de transicién de la adolescencia a la edad adulta.

TRAZABILIDAD

ARCHIVO ADJUNTO
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TITULO DE LA ACTIVIDAD: Dia 2 y 3 Uso responsable (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Motivacion)

TITULO DE LA ACTIVIDAD: Dia 3 - Aplicacion Practica: (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Conclusidn)

Plan de Accion Personal: Los estudiantes crean un plan de accién personal basado en lo que han aprendido sobre la gestion del tiempo y
el uso responsable del mévil. Deben establecer metas realistas y estrategias para alcanzarlas.
Seguimiento y Reflexién durante la siguiente semana: Durante esta sem

EJERCICIOS
Realizacién de plan de accién personal
METODOLOGIA
Activa y participativa )
TEMPORALIZACION RECURSOS
1 sesién App de seguimiento del tiempo en el movil.
Cuaderno de clase.

‘ COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FOP.4.2.Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez
que condicionan los comportamientos e identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

‘ CRITERIOS

FOP.4.2.1.Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias
y de los demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
FOP.4.2.2.Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez
que van conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

FOP.4.2.3.Identificar las cualidades personales y las de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que
permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de transicién de la adolescencia a la edad adulta.

TRAZABILIDAD

ARCHIVO ADJUNTO

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

INDICADORES:

Resultados de la evaluacion de la materia.

Adecuacion de los materiales y recursos didacticos.

Utilizacién de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles y adaptados.
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ANEXO |. SECUENCIACION TEMPORAL DE LOS ELEMENTOS CURRICULARES

Competencia Primer Segundo Tercer
especifica trimestre trimestre trimestre

4.1 ub1

4.2 ub 2 SdA1

4.3 uD 3 SdA 2
ub1

4.4 SdA 1 ub3 SdA 2 ub4 SdA 3
ub 2

4.5 ub4 SdA 3




ANEXO Il. EVALUACION DE LA PROGRAMACION

La evaluacién de la programacion se llevard a cabo con una lista de cotejo que se
observa a continuacion. La rellenara el propio profesor de la materia y se sacaran las
consiguientes conclusiones y propuestas de mejora para el préoximo curso. Los items
marcados con * no estan sujetos a prescripcién normativa.



INDICADOR

Observaciones

La composicion del departamento didactico esta indicada’*

La asignacion de materias o ambitos a los componentes del
departamento esta indicada?

La Programacidén didictica de la materia o ambito
contempla las principales referencias legislativas que
influyen en su desarrollo*

La Programacion didactica de la materia o &mbito es acorde
con los objetivos/lineas estratégicas del Proyecto educativo

La relacidn de los elementos curriculares de la materia o
ambito es la determinada en el anexo correspondiente.

La concrecidn de los saberes basicos de la materia o Ambito
a5 acorde al proyecto educativo y 3 los planes y programas
que se desarrollan en el centro.

La distribucion temporal de los elementos curriculares a lo
largo del curso es realista, adecuada a la distribucidn de
semanas por trimestre escolar.

La planificacién de elementos en los planes y programas
estd integrada con el resto de elementos de la
programacion.

La contribucion de la materia o ambito a las competencias
clave y a los objetivos generales de la etapa esta detallada.

La contribucién de la materia o ambito en FPI a las
competencias clave y a las profesionales esta detallada.

Los principios pedagdgicos se encuentran desarrollados en
la programacion.

Existe algin principio pedagdgico de la etapa especialments
relevante por estar vinculado a los objetivos generales del
centro a través de planes y programas y se encuentra
detallado y desarrollado conforme a lo dispuesto en el
Proyecto educativo.

Las estrategias metodoldgicas empleadas en la materia o
ambito estan detalladas y son coherentes con las
situaciones de aprendizaje y las competencias especificas de
la materia.

Los instrumentos empleados en la evaluacién de la materia
o ambito estan detallados y son variados, son coherentes
con las situaciones de aprendizaje y las competencias
especificas de la materia.

Los referentes empleados en la evaluacidn de la materia o
ambito estan detallados.

La determinacién de la calificacion del alumnado
(indicadores) esta detallada y es acorde/esta vinculada a los

criterios de evaluacién establecidos.

Se concreta la evaluacion inicial en la materia 0 ambito. *

Los resultados de la evaluacién inicial tienen efectos en la
Programacidn didactica de la materia 0 dmbito programado.

Se programan medidas de atencidn a la diversidad y a las
diferencias individuales en el desarrollo de la materia o
ambito, conforme a lo detallado en el proyecto educativo.

Se detallan y emplean recursos y materiales para el correcto
desarrollo de la materia o dmbito y son coherentes con las
situaciones de aprendizaje y las competencias especificas de
la materia.

Se  programan  actividades  complementarias vy
extraescolares, relacionadas con la materia.

Se detallan indicadores para evaluar el desarrollo de la
programacion didactica para la materia o ambito.
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INFORME DE PROGRAMACION (SITUACION DE APRENDIZAJE)

Afio académico: 2023/2024 Curso: 4°de E.S.O. Titulo: Nos introducimos en el mundo laboral (FOPP)
Temporalizacion: Tercer trimestre (25 sesiones)

Justificacion: Con el merado se pretende que el alumno trabaje la busqueda de empleo, el curriculum, la carta de presentacion, la
entrevista de trabajo, conservar un empleo.

CONCRECION CURRICULAR

Formacién y Orientacidon Personal y Profesional

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FOP.4.2.Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez
gue condicionan los comportamientos e identificando las cualidades personales y de relacién social propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

FOP.4.5.Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e
intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacioén, asi como las destrezas necesarias en la
toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y profesional propio y realizar una primera aproximacion al
disefio de un plan de busqueda activa de empleo.

CRITERIOS DE EVALUACION

FOP.4.2.1.Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias
y de los demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
FOP.4.2.3.Identificar las cualidades personales y las de los demés, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que permitan
afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta.

FOP.4.5.1.Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de blusqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades
académicas y profesionales. que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de
decisiones. .

FOP.4.5.2.Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y Superacion.

SABERES BASICOS

FOP.4.A.9.Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada. Caracteristicas que influyen en la transicién a la vida adultal
y en el proceso de adquisicion de autonomia de los jévenes en la actualidad.

FOP.4.B.4.Conductas de abuso de tecnologia en adolescentes: delimitacién del concepto. Abuso de herramientas digitales en la
interaccion con los demas. Huella y reputacion digital. Gestion de identidades digitales: personal y profesional.

FOP.4.B.5.0rientacién hacia la formacién académica y profesional. Exploracién del entorno profesional. Programas, oportunidades

y ayudas para la formacién. Conocimiento de los servicios de orientaciéon académica y profesional en Andalucia.

FOP.4.B.6.Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas del mercado.
Estructura del sistema educativo: opciones académicas al terminar la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria. Programas y
oportunidades de formacién. Ayudas para la formacion. Becas nacionales e internacionales. Servicios de orientaciéon académica y
profesional. Retos de la revolucion digital. Formacion permanente a lo largo de la vida.

FOP.4.B.7.Emprendimiento social. Participacion social activa. Colaboracién y voluntariado.

FOP.4.B.8.Emprendimiento empresarial e intraemprendimiento. Estrategias de entrenamiento en habitos saludables y prevencion del
riesgo. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias criticas. Actitud creativa e innovadora.

FOP.4.C.1.Planes de autoconocimiento y de formacién académica y profesional. Cualidades personales. Conocimiento y valoracion de
las propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada. Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento
enriquecedor.

FOP.4.C.2.Creacion de un proyecto personal académico y profesional. Fases del plan: exploracién, diagnéstico, perfiles académicos

y profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales y
profesionales.

FOP.4.C.3.Aproximacion a un plan de bisqueda activa de empleo con proyeccion hacia el futuro. Busqueda de empleo: conocimiento del
mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion, a la vida activa y la insercién laboral. Estrategias de
busqueda de empleo. Instrumentos de busqueda de empleo. Las nuevas tecnologias en la busqueda de empleo: conocimiento y uso de
herramientas digitales. Estrategias de entrenamiento en habitos saludables y prevencién del riesgo.

DESCRIPTORES OPERATIVOS
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CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia identidad, asi como a los hechos culturales,
histéricos y normativos que la determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la
interaccién con los demas en cualquier contexto.

CDL1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de
manera critica y archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e informacion mediante herramientas o
plataformas virtuales, y gestiona de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red, para ejercer una ciudadania
digital activa, civica y reflexiva.

CEL1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo balance de su sostenibilidad, valorando el
impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor
en el &mbito personal, social, educativo y profesional.

CEZ2. Evalla las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los
elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y financieros a actividades y situaciones
concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que
lleven a la accién una experiencia emprendedora que genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de manera razonada, utilizando estrategias
agiles de planificacion y gestién, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a término el proceso de
creacion de prototipos innovadores y de valor, considerando la experiencia como una oportunidad para aprender.

CPSAAL. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de proposito y
motivacion hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas personas y las incorpora a su aprendizaje, para
participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera equitativa y empleando estrategias
cooperativas.

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables para validar, sustentar y contrastar la
informacion y para obtener conclusiones relevantes.

CPSAAS. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacién para aprender de sus errores en el
proceso de construccién del conocimiento.
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SECUENCIACION DIDACTICA
PRODUCTO FINAL: Entorno laboral del alumnado y oportunidades de empleo

TITULO DE LA ACTIVIDAD: Investigacion (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Activacion)

A nivel individual el alumnado investigara sobre las aplicaciones de busqueda de empleo més conocidas actualmente: linkedin, infojobs,
jobtday, jobandtalent y trovit empleo. Realizardn una busqueda de informacién sobre la aplicacion y elegiran, a nivel individual, una
aplicacién que les guste para trabajar con ella.

EJERCICIOS

En el aula de informatica realizaran a nivel individual la busqueda de aplicaciones y la investigacién y analisis de las mismas con la ayuda
de la profesora.

METODOLOGIA

TEMPORALIZACION RECURSOS

30 trimestre, 2 sesiones ordenadores del centro

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FOP.4.5.Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e
intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la
toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y profesional propio y realizar una primera aproximacion al
disefio de un plan de bisqueda activa de empleo.

CRITERIOS

FOP.4.5.1.Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades
académicas y profesionales. que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma
de decisiones. .

FOP.4.5.2.Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y Superacién.

TRAZABILIDAD

ARCHIVO ADJUNTO

TITULO DE LA ACTIVIDAD: Toma de decisiones (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Exploracion)

Andlisis y debate en comun con el resto del alumnado del aula con la ayuda y guia docente sobre el contenido analizado e investigado,
ademas de, tomar la decision de seleccionar la aplicacion con la que van a trabajar.

EJERCICIOS

En primer lugar, se realizara un debate en el aula de modo que cada uno de los alumnos y alumnas explicaran a el resto de la clase
cémo han realizado la investigacién, que paginas web han utilizado y por qué. Una vez detallada la investigacién se realiza otra sesion en
la que el alumnado decidira la aplicacién con la que van a trabajar y su justificacién y por lo tanto iniciaran la investigacion concreta de la
aplicacion.

METODOLOGIA

TEMPORALIZACION RECURSOS

3° trimestre, 2 sesiones Aula ordinaria, documentos de analisis del alumnado

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FOP.4.2.Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez
que condicionan los comportamientos e identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

FOP.4.5.Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e
intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la
toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y profesional propio y realizar una primera aproximacion al
disefio de un plan de bisqueda activa de empleo.

CRITERIOS

FOP.4.2.1.Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias
y de los demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.

FOP.4.5.1.Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de blusqueda activa de empleo,
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TITULO DE LA ACTIVIDAD: Toma de decisiones (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Exploracién)

priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades
académicas y profesionales. que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma
de decisiones. .

TRAZABILIDAD

ARCHIVO ADJUNTO

TITULO DE LA ACTIVIDAD: Curriculum y bisqueda de emple (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Aplicacion)

En esta actividad se promueve la motivacion y empleabilidad del alumnado mediante la creacion de un perfil en la aplicacion seleccionada
por cada uno de ellos y ellas, a continuacion creacién del curriculo y explicacion profunda del mismo (cémo debe hacerse, que aspectos
debes integrar, errores comunes que no deben comerse, fotografias y datos personales actualizados) una vez realizado el perfil y el
curriculum se realizara una bisqueda activa de las ofertas de empleo que hay por la zona de modo que el alumnado tome conciencia del
entorno laboral que les rodea. Una vez seleccionen la oferta de trabajo que les interesa se agruparan por parejas aleatorias y
heterogéneas.

Una vez realizadas las parejas cada uno investigara la oferta del compafiero y por consecuente la empresa que ofrece el puesto de
trabajo: ¢es una nueva empresa? ¢cuantos trabajadores tiene? ¢ qué puesto ofrece? ¢ cuales son los valores de la empresa? ¢opiniones
y resefias de la empresa? ¢ cuantas empresas tiene por la zona de Granada? y otras preguntas que puedan surgir durante la realizacién
de la investigacion que posteriormente seran afadidas debido al caracter flexible de la actividad.

Una vez que han analizado la empresa del comparfiero o compafiera deberan articular con el asesoramiento de la profesora una
entrevista de trabajo simulando la pertenencia a dicha empresa. Estas entrevistas sera reproducida en el aula mediante una actividad de
simulacién de roles (jefe de recursos humanos - persona que busca empleo) ambas personas de la pareja de trabajo realizaran la
simulacién de ambos roles.

EJERCICIOS

Andlisis de aplicaciones, conocimiento y aprendizaje del curriculum, creacién del curriculum personal, toma de decisiones (aplicacién
seleccionada), investigacion sobre ofertas de empleo de la zona, seleccion de ofertas de empleo de su preferencia, analisis e
investigacion sobre las empresas seleccionadas, realizacién y simulacion de entrevistas de trabajo.

METODOLOGIA

trabajo cooperativo y colaborativo con el asesoramiento y guia de la profesora

TEMPORALIZACION RECURSOS

3° trimestre 18 sesiones

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FOP.4.2.Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez
que condicionan los comportamientos e identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

FOP.4.5.Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e
intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la
toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y profesional propio y realizar una primera aproximacion al
disefio de un plan de bisqueda activa de empleo.

CRITERIOS

FOP.4.2.1.Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias
y de los demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
FOP.4.2.3.Identificar las cualidades personales y las de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que
permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de transicién de la adolescencia a la edad adulta.

FOP.4.5.1.Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de blusqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades
académicas y profesionales. que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma
de decisiones. .

FOP.4.5.2.Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y Superacion.

TRAZABILIDAD

ARCHIVO ADJUNTO
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TITULO DE LA ACTIVIDAD: AUTOEVALUACION (TIPO DE LA ACTIVIDAD: Conclusion)

AUTOEVALUACION del alumnado en funcién a la actividad realizada mediante una rdbrica que sefala los objetivos de cada una de las
sesiones detalladas.
EVALUACION de la actividad docente por parte del alumnado y satisfaccién con la actividad realizada.

EJERCICIOS

AUTOEVALUACION y evaluacion de los compafieros y de la actividad docente y satisfaccion con la actividad

METODOLOGIA

TEMPORALIZACION RECURSOS

30 trimestre, 2 sesiones

‘ COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FOP.4.2.Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez
que condicionan los comportamientos e identificando las cualidades personales y de relacién social propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

‘ CRITERIOS

FOP.4.2.1.Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias
y de los demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
FOP.4.2.3.Identificar las cualidades personales y las de los demads, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que
permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta.

TRAZABILIDAD

ARCHIVO ADJUNTO

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

INDICADORES:

Resultados de la evaluacion de la materia.
Adecuacion de los materiales y recursos didacticos.

Utilizacion de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles y adaptados.

Pag..5/5



